
重庆市大渡口区事业单位面向2024届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第一组）

        根据《重庆市大渡口区事业单位面向 2024届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将14名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
《职业能力倾向测

验》成绩
折算成绩 专业面试成绩 折算成绩

综合面试
成绩

折算成绩

重庆市第九十五初级中学校 语文教师

曹颖 108.50 36.17 84.60 25.38 86.00 17.20 78.75 1

杨月 100.50 33.50 76.20 22.86 76.20 15.24 71.60 3

陈红宇 97.60 32.53 82.40 24.72 79.40 15.88 73.13 2

重庆市大渡口区实验小学 小学语文教师

冯婷婷 108.80 36.27 86.00 25.80 60.00 12.00 74.07 1

黄贻 103.90 34.63 73.20 21.96 66.80 13.36 69.95 3

张文倩 98.10 32.70 74.60 22.38 76.20 15.24 70.32 2

重庆市茄子溪中学 地理教师
冉俊豪 83.60 50.16 80.80 32.32 82.48 2

毛吴璇 85.00 51.00 79.20 31.68 82.68 1

重庆市第三十七中学校 地理教师

刘永飞 78.80 47.28 83.20 33.28 80.56 2

张月 80.80 48.48 75.40 30.16 78.64 5

雷蕾 85.80 51.48 82.20 32.88 84.36 1

曾开欣 78.00 46.80 82.80 33.12 79.92 3

李蓉 78.20 46.92 76.80 30.72 77.64 6

陈穿越 76.20 45.72 85.00 34.00 79.72 4
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
《职业能力倾向测

验》成绩
折算成绩 专业面试成绩 折算成绩

综合面试
成绩

折算成绩

备注：
        1.考试考核总成绩计算：1.教育类岗位（乙类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力倾向测验》成绩×2÷3×50%+专业面试成绩×30%+综合面试成绩×20%。不组织笔试的岗位：考试考
核总成绩=专业面试成绩×60%+综合面试成绩×40%。2.卫生类岗位（甲类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力倾向测验》成绩×2÷3×50%+综合面试成绩×50%。未组织笔试的岗位：考试
考核总成绩=综合面试成绩。考试考核总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.凡在招聘任一环节中属放宽开考比例的面试人员 ，其任一项面试成绩不得低于 70分，方可进入后续环节；
        3.根据招聘岗位和招聘名额，按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选 。当总成绩相同时，考生属退役军人（退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员 ）的优先
确定为拟签约人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《职业能力倾向测验》笔试成绩、专业面试成绩、综合面试成绩、学历（学位）高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高
者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定 。
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重庆市大渡口区事业单位面向2024届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第二组）

        根据《重庆市大渡口区事业单位面向2024届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将14名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
《职业能力倾向测

验》成绩
折算成绩 专业面试成绩 折算成绩

综合面试
成绩

折算成绩

重庆市大渡口区西南大学附
属中学校

数学教师

张雨桐 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

韩梦笛 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

袁林 86.40 51.84 85.20 34.08 85.92 1

周显鑫 74.20 44.52 75.80 30.32 74.84 2

重庆市茄子溪中学 数学教师

徐菲 70.60 42.36 70.00 28.00 70.36 2

王钦钦 88.20 52.92 86.40 34.56 87.48 1

重庆市大渡口区实验小学 小学数学教师

罗北辰 78.60 47.16 78.40 31.36 78.52 2

杨志芳 73.00 43.80 72.80 29.12 72.92 3

罗欣 85.80 51.48 85.80 34.32 85.80 1
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招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
《职业能力倾向测

验》成绩
折算成绩 专业面试成绩 折算成绩

综合面试
成绩

折算成绩

大渡口区育才小学

数学教师

刘俊驰 71.40 42.84 71.60 28.64 71.48 1

李孟红 71.40 42.84 69.20 27.68 70.52 2

心理健康教师

陈金钰 121 40.33 81.60 24.48 79.40 15.88 80.69 1

赵姣 109.8 36.60 74.00 22.20 72.80 14.56 73.36 2

刘丽 107.2 35.73 72.60 21.78 74.60 14.92 72.43 3

备注：
        1.考试考核总成绩计算：1.教育类岗位（乙类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力倾向测验》成绩×2÷3×50%+专业面试成绩×30%+综合面试成绩×20%。不组织笔试的岗位：考试考核总
成绩=专业面试成绩×60%+综合面试成绩×40%。2.卫生类岗位（甲类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力倾向测验》成绩×2÷3×50%+综合面试成绩×50%。未组织笔试的岗位：考试考核总成
绩=综合面试成绩。考试考核总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.凡在招聘任一环节中属放宽开考比例的面试人员，其任一项面试成绩不得低于70分，方可进入后续环节；
        3.根据招聘岗位和招聘名额，按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。当总成绩相同时，考生属退役军人（退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员）的优先确
定为拟签约人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《职业能力倾向测验》笔试成绩、专业面试成绩、综合面试成绩、学历（学位）高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优
先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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重庆市大渡口区事业单位面向2024届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第三组）

        根据《重庆市大渡口区事业单位面向2024届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将13名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
《职业能力倾向测

验》成绩
折算成绩 专业面试成绩 折算成绩

综合面试
成绩

折算成绩

重庆市大渡口区西南大学附
属中学校

英语教师

罗姚林 110.3 36.77 83.20 24.96 85.00 17.00 78.73 1

杨昕 109 36.33 80.60 24.18 72.00 14.40 74.91 3

史雨鑫 108 36.00 86.40 25.92 0.00 0.00 61.92 4

生昭君 108 36.00 80.00 24.00 74.60 14.92 74.92 2

历史教师

戴诗琦 114.7 38.23 84.00 25.20 84.40 16.88 80.31 1

余明容 110.5 36.83 80.40 24.12 84.40 16.88 77.83 2

阳毅 106 35.33 81.00 24.30 85.60 17.12 76.75 3

生物教师

张婷婷 116.9 38.97 77.60 23.28 79.00 15.80 78.05 2

刘思婧 110.8 36.93 79.80 23.94 77.80 15.56 76.43 3

王圆圆 109 36.33 87.60 26.28 85.60 17.12 79.73 1

体育教师

陈鹏 111.6 37.20 85.00 25.50 83.20 16.64 79.34 1

杨文月 103.2 34.40 80.40 24.12 76.60 15.32 73.84 3

陈燕芝 100.3 33.43 83.40 25.02 77.60 15.52 73.97 2

- 5 -



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
《职业能力倾向测

验》成绩
折算成绩 专业面试成绩 折算成绩

综合面试
成绩

折算成绩

备注：
        1.考试考核总成绩计算：1.教育类岗位（乙类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力倾向测验》成绩×2÷3×50%+专业面试成绩×30%+综合面试成绩×20%。不组织笔试的岗位：考试考核总
成绩=专业面试成绩×60%+综合面试成绩×40%。2.卫生类岗位（甲类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力倾向测验》成绩×2÷3×50%+综合面试成绩×50%。未组织笔试的岗位：考试考核总成
绩=综合面试成绩。考试考核总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.凡在招聘任一环节中属放宽开考比例的面试人员，其任一项面试成绩不得低于70分，方可进入后续环节；
        3.根据招聘岗位和招聘名额，按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。当总成绩相同时，考生属退役军人（退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员）的优先确
定为拟签约人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《职业能力倾向测验》笔试成绩、专业面试成绩、综合面试成绩、学历（学位）高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优
先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。
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重庆市大渡口区事业单位面向2024届高校毕业生公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第四组）

        根据《重庆市大渡口区事业单位面向2024届高校毕业生公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将4名
面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序
《职业能力倾向
测验》成绩

折算成绩
综合面试
成绩

折算成绩

重庆市大渡口区人民医院 内科医生

李东阳 112.7 37.57 74.40 37.20 74.77 3

曹雪梅 105.9 35.30 81.40 40.70 76.00 2

顾家琦 104.9 34.97 84.40 42.20 77.17 1

重庆市大渡口区新山村街道
社区卫生服务中心

临床医生2 沈思杜 79.20 79.20 79.20 1

备注：
        1.考试考核总成绩计算：1.教育类岗位（乙类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力倾向测验》成绩×2÷3×50%+专业面试成绩×30%+综合面试成
绩×20%。不组织笔试的岗位：考试考核总成绩=专业面试成绩×60%+综合面试成绩×40%。2.卫生类岗位（甲类岗位）：组织笔试的岗位：考试考核总成绩=《职业能力
倾向测验》成绩×2÷3×50%+综合面试成绩×50%。未组织笔试的岗位：考试考核总成绩=综合面试成绩。考试考核总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数；
        2.凡在招聘任一环节中属放宽开考比例的面试人员，其任一项面试成绩不得低于70分，方可进入后续环节；
        3.根据招聘岗位和招聘名额，按报考该岗位考生的考试考核总成绩从高分到低分依次等额确定拟签约人选。当总成绩相同时，考生属退役军人（退出国家综合性消
防救援队伍的消防救援人员）的优先确定为拟签约人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《职业能力倾向测验》笔试成绩、专业面试成绩、综合面试成绩、学历
（学位）高者优先确定拟签约人选。如仍相同，则组织加试，以加试成绩高者优先，加试方式由大渡口区人力社保局商招聘单位主管部门确定。


